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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»~Umiejetnosci praktyczne szansa na rynku pracy”

§1
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,,Umiejetnosci praktyczne szansa na
rynku pracy” wspbtfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX.
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Projekt realizowany jest przez Zespdt Szk6t Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 5 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego. z siedziba w L.omzy przy ulicy Przykoszarowej 22, 18-400 .omza,
na podstawie umowy nr UDA-POKL.09.02.00-20-085/10 zawartej w dniu 11 pazdziernika 2010r.
pomigdzy wnioskodawca —Miastem Lomza / Zespolem Szk6t Mechanicznych i
Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Lomzy a Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego —
petniacym rolg Instytucji Posredniczace;.

3. Dziatania realizowane sa na terenie Miasta Lomza na rzecz Beneficjentéw Ostatecznych
spetniajacych warunki uczestnictwa okreslone w § 5.

4. Projekt realizowany jest od 1 pazdziernika 2010r. do 30 wrzesnia 2011 roku.

5. Ogolny nadzér nad realizacja projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektu
pozostaje w gestii Prezydenta Miasta L.omza.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1)Projekt- projekt ,,Umiejetnosci praktyczne szansa na rynku pracy” realizowany zgodnie z umowa
nr UDA-POKL.09.02.00-20-085/10 zawartej w dniu 11 pazdziernika 2010r. z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego - petniacym role Instytucji Posredniczacej;

2) Realizator projektu — Zespot Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Lomzy;

3) Beneficjent Ostateczny/uczestnik — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie bedaca uczniem Zespotu Szkot Mechanicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 5
w Lomzy i jednoczesnie uczaca si¢ w klasie o profilu zawodowym technicznym, bezposrednio
korzystajaca z wdrazanej pomocy w ramach projektu;

4) EFS- Europejski Fundusz Spoteczny;

5) PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

6) Biuro projektu — pokoj nr 206, ul. Przykoszarowa 22, 18-400 L.omza tel. (086) 219-87-93, tel./fax
(086) 218-62-39 e-mail: efs.zsmio@wp.pl;

7) Strona internetowa projektu: www.efs.zsmio.pl;

8) Kierownictwo Projektu — osoby petniace funkcje kierownika, koordynatorow w realizowanym
Projekcie;
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§3
Zalozenia projektu

Celem og6lnym Projektu dostosowanie oferty ksztaicenia ZSMIO Nr5 do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy przez poszerzenie kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci praktycznych i
Swiadomosci w postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn.
Realizacja Projektu obejmuje zorganizowanie dla uczniow klas Il i 111 technikum zaje¢ pozalekcyjnych
celem poszerzenia kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci praktycznych 1 $wiadomosci w
postrzeganiu roli kobiety i mezczyzny. Dazy si¢ do poszerzenia zainteresowan zawodowych wsrod
uczniow, ktérzy maja utrudniony dostep do nowoczesnych form edukacji opartych na praktycznym
zastosowaniu nowych technologii. Wzrost wiedzy i umiejgtnosci w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi
rozwiazaniami technicznymi. Zmotywowanie ich do poglebiania wiedzy i zainteresowan
zawodowych.
3. Projekt obejmuje wsparcie poprzez uczestnictwo w nastepujacych zajeciach pozalekcyjnych:

a) blok — nowoczesny elektryk o tacznej liczbie 105 godzin na uczestnika realizowany dla 14

0s0b;
b) blok — praktyczny elektronik o tacznej liczbie 161 godzin na uczestnika realizowany dla
grupy 14 0sob;
¢) blok — mechanik XXI wieku o tacznej liczbie 126 godzin na uczestnika realizowany dla
grupy 14 o0sob.
4. Zajecia beda sie odbywaty w salach lekcyjnych realizatora projektu.
5. Zajecia zostana zrealizowane poza zajeciami lekcyjnymi w dniach od poniedziatku do piatku od
godziny 16°, oraz w soboty od godziny 9%.
6. Zajecia poprowadza wyktadowcy z kwalifikacjami wytonieni w ramach naboru kadry dydaktycznej.

7. Wyktadowecy i uczestnicy zaje¢ bioracy udziat w Projekcie, zostana wyposazeni w materiaty ujgte w
szczegotowym budzecie projektu - w ramach realizowanych zaje¢ okreslonych w ust. 3.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje uczestnikow projektu prowadzi¢ bedzie kierownictwo projektu po zasiegnieciu opinii
pedagoga.

2. Rekrutacja odbedzie si¢ w terminie od 7 pazdziernika do 23 pazdziernika 2010r. w zakresie zajec¢
okreslonych w § 3, ust. 3.

3. W trakcie rekrutacji wytonionych zostanie 42 uczestnikéw projektu w zakresie okreslonym w § 3
ust. 3.

4. W przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz 42 uczestnikOw, osoby chetne moga zostac
zakwalifikowane do wzigcia udzialu w wigcej niz jednej formie wsparcia przewidzianej w
projekcie, jednak nie wiecej niz w dwdch typach realizowanych zaje¢ okreslonych w § 3 ust. 3.

5. Rekrutacja uczestnikow do Projektu odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasada rownych szans, z uwagi
na mata liczbe kobiet ksztatcacych si¢ na kierunkach technicznych wszystkie takie osoby
zainteresowane udzialem w projekcie zostana do niego zakwalifikowane.

6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypetnienie i zlozenie przez kandydata do biura projektu formularza rekrutacyjnego do
Projektu w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji uczestnikow (zatacznik nr 1);

b) umieszczenie na tablicy ogtoszen alfabetycznej listy oséb, ktore zgtosity che¢ uczestnictwa w
projekcie;
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c) wytypowanie listy 0séb i umieszczenie jej na tablicy ogtoszen do indywidualnych rozméw z
pedagogiem;

d) umieszczenie na tablicy ogtoszen projektu petnych list wiasciwych i list rezerwowych oséb
zakwalifikowanych do projektu;

e) wypelnienie przez ucznia zakwalifikowanego do danego typu zajeé¢ deklaracji uczestnictwa w
projekcie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia listy uczniow zakwalifikowanych na zajecia
okreslone w 8 3 ust. 3 (zatacznik nr 2).

7. Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie ucznia na liste Beneficjentéw Ostatecznych Projektu.

8. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostana zakwalifikowane do udziatu w projekcie, beda
umieszczone na liscie rezerwowej.

9. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w Projekcie, osoby wymienione w

ust. 8 otrzymaja propozycje przystapienia do Projektu.

§5
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktore spetniaja tacznie nastepujace warunki:

a) sa uczniami Zespolu Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych Nr5 w Lomzy im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego, uczeszczaja do klas ksztatcenia technicznego;

b),

c) pierwszenstwo maja 0soby spetniajace wieksza liczbe nastepujacych kryteridw:

- zamieszkuja na terenie wiejskim lub dojezdzaja codziennie do szkoty z innych miejscowosci (
zakwalifikowanych zastanie min. 21 0s6b)
korzystaja z pomocy socjalnej,
pochodza z rodzin niepetnych,
wyraza zgode na uczestnictwo w praktykach organizowanych w okresie lipiec — sierpien
2011r. w wymiarze 10 dni po 8 godz.

zostana wskazani przez pedagoga i/lub wychowawce ze wzgledu na sytuacje rodzinna i

predyspozycje psychologiczne
d) ztoza poprawnie wypetnione dokumenty okreslone w § 4 ust. 6 lit. a.

2. W przypadku jednoczesnego spetnienia kryteriow uczestnictwa przez wieksza liczbe 0s6b, niz jest
to przewidziane w Projekcie, o przyjeciu do Projektu decydowac bedzie komisja rekrutacyjna w
sktadzie: kierownik, koordynator merytoryczno — finansowy, koordynator dydaktyczny, pedagog
— po uwzglednieniu warunkdw uczestnictwa opisanych w ust.1.

3. W przypadku zgtoszenia si¢ mniejszej liczby osob spetniajacych warunki uczestnictwa, do udziatu
w zajeciach moga zosta¢ zakwalifikowani uczniowie nie spetniajacy kryteriow okreslonych w
ust.1 lit. ¢, przy czym o przyjeciu do projektu decydowac bedzie komisja rekrutacyjna.

§6
Warunki uczestnictwa w kursie na prawo jazdy kat. B
1. W Projekcie zostanie wytypowane 6 0s6b po 2 z kazdego zadania do udziatu w kursie na prawo
jazdy kat. B. Osoby te musza spetni¢ nastgpujace warunki:
a) pierwszenstwo w kolejnosci zakwalifikowania maja kobiety uczestniczace w projekcie;
b) osiagnety najlepsze wyniki w trakcie zaje¢ (opinia prowadzacego zajecia),
c) osiagnety powyzej 90% frekwencji na zajeciach realizowanych w ramach projektu,
d) uczestniczyty w praktykach zorganizowanym w ramach projektu.
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2. Lista osob zakwalifikowanych do uczestniczenia w kursie zostanie wytoniona przez Kierownictwo
projektu po uwzglednieniu informacji zawartych w 8§ 6 ust.1 po zakonczeniu praktyk w
zakladach pracy. Osoby zakwalifikowane na t¢ forme¢ wsparcia zostana 0 niej poinformowane
telefonicznie.

§7
Warunki uczestnictwa w praktyce i stazu

1. W Projekcie zostanie wytypowane 24 osoby z wszystkich zadan do udzialu w praktyce i stazu u
pracodawcow w wymiarze 10 dni roboczych (2 tygodnie). Osoby te musza spetni¢ nastepujace
warunki:

a) wyraza zgode na uczestnictwo w praktykach i stazu organizowanym w okresie lipiec —
sierpien 2011r. w wymiarze 10 dni po 8 godz.,
b) osiagna najwyzsza frekwencje¢ na zajeciach realizowanych w ramach projektu

§8
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu
1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore zostat zakwalifikowany;
b) zgtaszania uwag i oceny zajeé¢, w ktérych uczestniczy;
c) otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢;
d) otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia uczestnictwa w danych zajeciach Projektu;
e) opuszczenia maksymalnie 20% godzin zaje¢ okreslonych w § 3 ust. 3, w ktérych uczestniczy.
2. Kazdy Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do:
a) ztozenia dokumentow potwierdzajacych uczestnictwo w Projekcie;
b) podpisania oswiadczenia, ze zapoznat si¢ z trescia niniejszego Regulaminu i ja akceptuje;
c) aktywnego i systematycznego udziatu w zajeciach na ktdre zostat zakwalifikowany;
d) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych — w formie
zlozenia podpisu na liscie obecnosci;
e) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzica lub opiekuna
prawnego — w przypadku nieobecnosci na zajeciach;
f) wypemnienia ankiet oceniajacych oraz innych dokumentéw stizacych bezposrednio
monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu;
g) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitoci¢ dalsze uczestnictwo w
Projekcie.
3. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie, gdy rezygnacja zostanie
zgloszona do Kierownictwa Projektu lub Biura projektu na 7 dni przed rozpoczeciem zajec¢ — bez
podania przyczyn.

2. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego z udzialu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroba i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego w ciagu
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7-miu dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn — przez rodzica lub opiekuna prawnego

(w przypadku ucznidw niepetnoletnich).

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wigcej niz  20%

zrealizowanych zaje¢, Realizator Projektu ma prawo usuna¢ uczestnika z grupy.

. W celu zapewnienia ciaglej i petnej obsady grup, Realizator Projektu przewiduje utworzenie list
rezerwowych uczestnikow;

. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usunigcia z Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w Projekcie, Realizator
Projektu moze zada¢ od niego zwrotu przekazanych materiatdow dydaktycznych lub ich
rownowartosci pienigznej.

8§10
Zasady monitoringu i kontroli
. Beneficjenci Ostateczni podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.
. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu
osobom i instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

8§11
Postanowienia koncowe
. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu.
. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sa przez Kierownika projektu w
porozumieniu z opiekunem projektu z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, po
zasiegnieciu opinii prawnej.
Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe
dotyczace wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nalezy do Miasta L.omza jako
whnioskodawcy Projektu w porozumieniu z Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego - petniacym
role Instytucji Posredniczace;.
. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym poinformuje na
stronie internetowej Projektu.
. Aktualna tres¢ niniejszego regulaminu jest dostgpna w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Projektu.

Kierownik projektu
Jacek Kocon
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