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Projekt ,Ksztatcenie kompetencji kluczowych szansg na lepszy start”
realizowany przez Zesp6t Szkét Mechanicznych i Ogoélnoksztatcacych w tomzy Nr 5
wspotfinansowany przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

tomza 2.09.2010

Nabdr na asystenta koordynatora do spraw zakupow do projektu ,Ksztatcenie
kompetencji kluczowych szansa na lepszy start” w ramach poddziatania 9.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zespot Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztateacych w L.omzy oglasza nabdr na: asystenta
kierownika ds. dydaktycznych do projektu ,,Ksztalcenie kompetencji kluczowych szansa
na lepszy start.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie (obejmujacy okres realizacji projektu tj. 06.09.2010 —
05.11.2010) — 35 godzin miesigcznie.

Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze

e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
e petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
e komunikatywnosé¢, odpowiedzialnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

=

Wspoipraca w zakresie realizacji promocji projektu.

2. Koordynacja w procesie rekrutacji beneficjentéw ostatecznych, uczestniczenie w pracach
komisji rekrutacyjnej.

3. Wspoinadzor nad realizacja projektu, dydaktyczny nadzér nad realizacja poszczegdlnych

zadan projektu — prowadzenie hospitacji, analiz¢ dokumentacji zaje¢, przygotowanie i

analiza ankiet ewaluacyjnych, wnioskowanie dziatan korygujacych;

Monitoring udziatu beneficjentow w zajeciach realizowanych w ramach projektu;

Wspoipraca z personelem projektu na poziomie zarzadzajacym i zadaniowym;

Kontakty z Wojewddzkim Urzedem Marszatkowski w Biatymstoku — przygotowywanie i

aktualizowanie danych wedtug formularza PEFS do instytucji zarzadzajacej;

7. Wspotpraca z kierownikiem w zakresie realizacji projektu planowania, monitoringu,

zakupow;

o ok

Wymagane dokumenty:
e zyciorys zawodowy;

Dokumenty pozadane:
o kserokopie dyplomo6w oraz innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie studiow, kurséw i
szkolen;
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Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw na adres:

Zespot Szkot Mechanicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 5 w tomzy
ul. Przykoszarowa 22

18-400 tomza

z dopiskiem: Projekt EFS

w terminie do dnia 06 wrzesnia 2010 roku (data wptywu)
Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatdw i instytucji spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej Zespotu Szk6t Mechanicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 5.

Do wymaganych dokumentow prosze dotaczyé nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926).

Kontakt:

ZespOt Szkot Mechanicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 5
ulica Przykoszarowa 22, 18-400 L.omza

tel. (086) 219-87-93, tel./fax (086) 218-62-39

e-mail: efs.zsmio@wp.pl
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