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Projekt ,Nowe umiejetnosci szansa na lepszg prace”
realizowany przez Zesp6t Szkét Mechanicznych i Ogolnoksztatcgcych w tomzy Nr 5
wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik nr 6 do SIWZ
UMOWA - ZLECENIE dla czesci 2
zawartaw dniu ................. 2011r. pomiedzy:

Zespotem Szko6t Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych N5 w Lomzy im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego, ul. Przykoszarowa 22, 18-400 Lomza, NIP 718-14-59-880 REGON 000182739,
reprezentowanym przez Jacka Koconia — Dyrektora Szkoly dziatajacego na podstawie

petnomocnictwa Prezydenta Miasta Lomza z dnia ........... zwanym w dalszej czesci
Zleceniodawca

a

............................................ zamieszkalym:
legitymujacego  si¢  dowodem  osobistym = nr: ... , NIP

.............................. , zwanym dalej w tre$ci umowy Zleceniobiorca facznie zwanymi w
tre§ci umowy STRONAMI o nastepujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania prac zgodnie z

Projektem ,Nowe umiejetnosci szansa na lepszg prace” realizowanym w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX, Dziatanie 9.2, w zakresie realizacji

obowigzkow asystenta kierownika projektu polegajacych na wykonywaniu nast¢pujacych

czynno§ci:

a) Wspotpraca z koordynatorem ds. zakupdéw i szkolen w zakresie analizy rynku i
przygotowywanie zapytan ofertowych na zakup materialdw do projektu;
Dokonywanie wybor6w odno$nie materiatéw zakupywanych w ramach projektu dla
beneficjentdw i pomocy dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia szkolen;

b) Koordynacja w procesie wyboru firm $wiadczacych ustugi i dostarczajacych materiaty
dydaktyczne na rzecz projektu - organizowanie prac komisji do wyboru ofert;

¢) Kontrola udzielania zamowien o wartosci szacunkowej ponizej 14 000 euro zgodnie z
ustawg o finansach publicznych i wytycznymi PO KL,

d) Nadzorowanie prac zwigzanych z umieszczeniem elementéw informacyjno
promocyjnych w miejscach realizacji projektu (np. biuro, sale dydaktyczne, korytarz,
budynek);

e) Koordynacja dziatan wedlug harmonogramu;

f) Wspodipraca z kierownikiem w zakresie monitoringu realizacji projektu; nadzoru nad
rozliczeniami 1 sprawozdawczo$cig finansowa i rozliczaniem wyktadowcow, firm
szkoleniowych z zaje¢¢ realizowanych w ramach projektu na rzecz BO.

g) Czuwanie nad prawidlowa realizacja projektu, w tym zgodno$ci realizacji zadah z
zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu i jego harmonogramem;
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h) Bezposredni kontakt z realizatorami i odbiorcami projektu - dbanie o zapewnienie
wsparcia pomocniczego dla BO (materiaty 1 poczestunek) - Opieka nad mlodzieza
dojezdzajaca oczekujaca na zajecia popotudniowe;

1) Nadzoér nad wiasciwym gospodarowanie cateringiem; Korelowanie zamdwien
cateringu na poszczegolne dni w zalezno$ci od harmonogramu szkolen.

j) Organizacj¢ wyjazdéw edukacyjnych;

k) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu, wskazanej przez
Kierownika Projektu. Zbieranie i archiwizacja dokumentow;

1) Ewaluacja wskaznikéw projektu - sprawozdawczo$¢ - archiwizacja dokumentacji
projektowej;

m) Wspolpraca z koordynatorem dydaktycznym w zakresie zgodnosci realizacji projektu
z planem merytorycznym (monitoring dokumentacji szkoleniowej: harmonogramy
szkolen, sprawdzenie dokumentacji warsztatow, list obecnosci) Nadzor dydaktyczny
nad realizacja poszczegdlnych zadan w projekcie; — prowadzenie hospitacii,
przygotowanie i analiza ankiet ewaluacyjnych, wnioskowanie dziatan korygujacych;

n) Kontrola i weryfikacja programéw edukacyjnych dla szkolen realizowanych w ramach
projektu;

0) Zastgpowanie Kierownika projektu w razie potrzeby jako osoba do kontaktow
roboczych;

p) Pozyskanie pracodawcow do wspotpracy w realizacji praktyk;

q) Wylonienie firm, ktére przyjmg ucznidéw na praktyki w ramach projektu;

r) Przygotowanie umoéw z pracodawcami;

s) Nadzor nad podpisywaniem umow i porozumien z pracodawcami odno$nie praktyk -
dostarczanie ich do pracodawcow;

t) Nadzor i kontrola praktyk w zakladach pracy;

u) Przygotowanie ankiety podsumowujacej odbyte praktyki i ich analiza;

v) Wspdipraca z pozostatym personelem projektu celem realizacji zamierzonych dziatan
1 osiagnigcia zaplanowanych celow projektu

w) Wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika projektu zwigzanych z
prawidlowg jego realizacja;

x) Wsparcie procesu zarzadzania;

y) Wykonywanie zleconych zadan w siedzibie Zamawiajacego (biurze projektu) przez
caty okres umowy w terminie umozliwiajacym bezproblemowa pracg i realizacjg
projektu;

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do biezacego, systematycznego i samodzielnego
wykonywania obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy, zgodnie z posiadang
wiedzg, doswiadczeniem, mozliwos$cig doboru §rodkoéw i metod.

3. Zlecenie bedzie realizowane poprzez wykonywanie zadah opisanych powyzej zarOwno w
siedzibie Zleceniodawcy, jak i we wszystkich miejscach, gdzie prowadzona bedzie
dzialalno$¢ zwigzana z obstuga beneficjentow Projektu irealizacja zadan w Projekcie.
Zlecenie bedzie wykonywane przez Zleceniobiorce poza jego godzinami pracy etatowe]
wynikajacej ze stosunku pracy jaki $wiadczy. Zleceniobiorca do niniejszej umowy dotaczy
Informacja o zatrudnieniu stanowiacy zatacznik do niniejszej umowy.
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4 Zleceniobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu cele i zatozenia projektu i ze zobowiazuje si¢ do
ich realizacji

5. Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielania Zleceniodawcy, na jego zadanie, wszelkich
wiadomosci o przebiegu wykonywania przez niego umowy i umozliwienia dokonywania
kontroli prawidlowos$ci wykonania umowy, w szczegdlnosci Zleceniobiorca jest
zobowigzany do przedkladania Zleceniobiorca pisemnych sprawozdan z wykonanych
czynno$ci w ramach umowy, w terminach oraz w zakresie kazdorazowo wskazanym przez
Zleceniodawcg.

. Umowa zostaje zawarta na okres od .............. do 30 listopada 2012r.

. Strony zgodnie ustalaja, Ze niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana wczesniej, przed
uplywem okresu na jaki zostala zawarta, z zachowaniem 1 - miesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez wypowiedzenia w przypadku niedopetnienia przez

Zleceniobiorcg obowiazkéw okreslonych w § 1 ust. 1.

4. Miejscem wykonywania umowy jest biuro projektu znajdujace si¢ w Zespole Szkot
Mechanicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 5 w Lomzy.

5. Zleceniobiorca jest zobowigzany do gromadzenia, oznaczania i sktadania Zleceniodawcy
wszelkich dokumentéw sporzadzanych przez siebie oraz otrzymywanych w ramach
projektu w sposob wskazany przez Zleceniodawce.

6. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz bedzie wykonywal przedmiot umowy osobiscie.

. Zleceniobiorca zobowiagzuje si¢ wykona¢ zlecone czynnos$ci terminowo i bez usterek.

. W przypadku niewltasciwego wykonywania zleconych czynno$ci, Zleceniodawca moze
wezwaé Zleceniobiorc¢ do zmiany sposobu wykonania zlecenia 1 wyznaczy¢ mu w tym
celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu
Zleceniodawca moze od umowy odstapic.

9. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac objetych niniejsza umowa osobie trzeciej bez

pisemnej zgody Zamawiajacego.

10. Powierzenie wykonania umowy osobie trzeciej jest dopuszczalne jedynie w

uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci choroby Zleceniobiorcy lub innej

okolicznosci uniemozliwiajacej mu wykonywanie obowigzkow wynikajacych z umowy.

§ 3.

1. Z tytutu wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w § 1, Zleceniobiorca z zastrzezeniem
ust. 2 otrzyma lacznie wynagrodzenie za catlo$¢ umowy w wysokos$ci nieprzekraczajace;j

N —

0

kwoty ........ zt brutto (stownie: .... zlotych brutto), tj. ...... zt netto (stownie: zlotych netto).
2.Srednia cena jednostkowa wynagrodzenia za realizacj¢ zadan w jednym miesigcu wynosi
..... zt brutto (stownie: ......... zlotych brutto, ).

3.0d opisanego wyzej wynagrodzenia Zleceniodawca odprowadzi nalezne sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i1 fundusz pracy oraz naleznosci podatkowe zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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4.Cena brutto podana w ofercie jest niezmienna do kofica realizacji przedmiotu umowy i
zawiera wszystkie koszty prac, materialow, sprzetu, opracowan, oplat, uzgodnien,
dojazdoéw, oraz inne koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy zgodnie z
przepisami. Zleceniobiorca nie moze zada¢ podwyzszenia wynagrodzenia, nawet jesli z
przyczyn od niego niezaleznych, nie mogt przewidzie¢ wszystkich czynnosci
niezbednych do prawidlowego wykonania niniejszej umowy.

5.Zleceniodawca zobowiazuje si¢ dokona¢ zaptaty czesci naleznosci za wykonang ustuge w
terminie do 30 dni od daty zlozenia w siedzibie Zleceniodawcy prawidlowo wypetnione;j
ewidencji czasu pracy z czynno$ci realizowanych w ramach projektu.

6.Podstawa wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc bedzie zatwierdzenie przez
Zleceniodawce ewidencji czasu pracy z wykazem co najmniej 55 godzin za miesigc
poprzedni z wykonanych prac sporzadzonych przez Zleceniobiorc¢ do 5-tego nastgpnego
miesigca z realizacji przedmiotu umowy z zastrzezeniem, iz zatwierdzenie ewidencji
czasu pracy przez Zleceniodawce nie zwalnia Zleceniobiorce z odpowiedzialnosci za
wykonanie przedmiotu umowy oraz zachowania nalezytej starannos$ci przy jej realizacji.

7. W przypadku odmowy zaakceptowania ewidencji czasu pracy, Zleceniodawca informuje o
tym Zleceniobiorce na piSmie, podajac przyczyny odmowy. W takim przypadku
Zleceniobiorca moze ztozy¢ w terminie 3 dni pisemne wyjasnienia.

8. W przypadku jezeli ewidencja czasu pracy za dany miesigc nie obejmuje petnej liczby 55
godzin prac wykonywanych w ramach projektu wowczas warto§¢ wynagrodzenia za dany
miesigc ustala si¢ proporcjonalnie do liczby wykazanych godzin §wiadczenia ushugi.

9. Platnos$¢ zostanie dokonana przelewem bankowym na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
nro...... . Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy.

10. Zleceniodawca zastrzega mozliwos$¢ opoznienia w wyplacie wynagrodzenia, w sytuacji
nieprzekazania srodkow finansowych przez instytucje finansujace projekt.

11. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

12. W sytuacji gdy na podstawie przeprowadzonej kontroli i/lub decyzji uprawnione;]
instytucji stwierdzona zostanie nieprawdziwo$¢ informacji o zatrudnieniu z dnia ..., ktéra
skutkowa¢ bedzie nie kwalifikowalno$cia czgsci lub calo$ci wynagrodzenia
Zleceniobiorcy, to zwrotu cato$ci niekwalifikowalnych w zwigzku z tym $rodkow wraz z
orzeczonymi odsetkami ustawowymi jak od zaleglosci podatkowych dokona
niezwlocznie Zleceniobiorca na konto projektu.

§ 4
1. Zleceniodawcy przyshuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku, gdy:
a) Zleceniobiorca nie przystapil do realizacji przedmiotu umowy albo wykonuje
przedmiot umowy niezgodnie z zapisami umowy lub gdy zaniechal jej dalszej
realizacji - w terminie 14 dni od powzigcia wiadomos$ci o powyzszym.
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b) Zleceniobiorca op6znia si¢ z realizacjag umowy z przyczyn zaleznych od niego nie
gwarantujac wykonania przedmiotu umowy albo w inny sposob narusza jej istotne
postanowienia.

c) Zleceniobiorca powierzyt realizacj¢ przedmiotu umowy osobie trzeciej bez zgody
Zleceniodawcy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zleceniodawca moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W  takim przypadku
Zleceniobiorca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czesci
umowy.

3. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W przypadku nie wykonania umowy lub jej nienalezytego wykonania, w razie odstgpienia
od umowy w calo$ci lub czgéci przez Zleceniobiorcg z przyczyn lezacych po stronie
Zleceniobiorcy, Zleceniodawca ma prawo naliczy¢ kar¢ umowng w wysokosci 30%
facznej kwoty umoéwionego wynagrodzenia brutto okreslonej w § 3 ust.1.

5. W przypadku okreslonym w ust. 1 Zleceniodawca nie ma obowigzku zaptaty
Zleceniobiorcy jakichkolwiek kosztow lub  wynagrodzenia. O$wiadczenie o
wypowiedzeniu powinno by¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci oraz zawierac
podanie przyczyn.

6. Niezaleznie od ust. 1, Zleceniodawca ma prawo naliczy¢ kar¢ umowng w wysokosci 500 zt
za kazdy przypadek niewykonania pracy w terminie lub wykonania nienalezytego,

skutkujacego powaznymi konsekwencjami dla Zleceniodawcy, w tym finansowymi.

7. Kary umowne platne sg w terminie 7 dni od dnia dore¢czenia wezwania do zapfaty.

8. Strony zgodnie ustalaja, iz naliczona przez Zleceniodawce kara umowna moze zostaé
potracona z naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia.

§5
1. W sprawach nieuregulowanych w tej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujace. Prawa Zamowien
Publicznych, oraz przepisy wynikajace z warunkow realizacji Projektu.
2. Wszelkie spory, jakie moga powsta¢ na tle realizacji niniejszej umowy Strony beda si¢
staraly rozwigza¢ w drodze ugody, a jezeli okaze si¢ to niemozliwe poddadza pod
rozstrzygnig¢cie Sadu wiasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.

§6
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze
stron.
Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Zatacznik nr 1
do umowy zlecenia

Informacja o zatrudnieniu z dnia.....
1. Czy Pan/ Pani ma podje¢ta prace w jednostkach sektora finansow publicznych?

a) Nie*

b) Tak*. Rodzaj umowy........................ , okres na jaki umowa jest
zawarta............o.o.e.nn. , WYMIAT CZASU PIACY. .. .eenreeteneanreaneannanannnns , godziny
[0 10

2. Czy Pan/Pani ma podje¢ta prace w projektach dofinansowanych ze srodkow UE u
innych beneficjentow (dotyczy wszystkich programow operacyjnych wdrazanych w
latach 2007-2013)?

a) Nie*

b) Tak*. Prosze poda¢:

Program Operacyjny ......cccccceeeeeeeveervesennnns, 100ZaJ UMOWY..oevvceviireee , okres na jaki umowa jest
ZaWarta......ocoeeveeeerereenens , WYMIar €zZasu Pracy ......ceeeeveeenee. 80AZIiNY Pracy..cccecceveeccreeesnnns

W przypadku zaznaczenia pkt 2 TAK —~wykonawca obowigzkowo:

a) prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw — zat. 1 do
Oswiadczenia;

b) udostepnia Beneficjentowi ewidencje, o ktérej mowa w lit. a, w odniesieniu do okresu

realizacji projektu Beneficjenta.

3. Czy jest Pan/Pani czlonkiem Komisji Oceny Projektow w POKL?

a) Nie*

b) Tak*

Oswiadczam jednoczesdnie, ze

Przy podjeciu zatrudnienia z Zespotem Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztatcagcych Nr 5 w tomzy, ze

nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie, a obcigzenie wynikajgce z wskazanych w
pkt. 1i 2 niniejszego oswiadczenia umow nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych dla mnie przez Zespot Szkét Mechanicznych i Ogélnoksztatcgcych w
tomzy.

(miejscowosc) (Czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 1
do oswiadczenia o zatrudnieniu

Miesieczna karta czasu pracy

Za miesiac

Miejsce statego zatrudnienia

Imig i nazwisko

Stanowisko w projekcie:

Deklarowany we wniosku czas pracy w ramach projektu:

Zadania wykonywane przez pracownika poza godzinami pracy wynikajagcymi z umowy o
pracg nr ... zdnia........;*

*niepotrzebne skresli¢

Rodzaj zajeé/pracy/zadania wykonane w ramach
wszystkich projektéw w ktérych wykonuje osoba Godziny pracy
zadania

Dzien
miesiaca

1 2 3

10.

11.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Podpis przetozonego Podpis osoby zatrudnione;j
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