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[image: image1.jpg]Projekt „Nowe umiejętności szansą na lepszą pracę” realizowany przez Zespół Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących Nr 5 w Łomży współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Nowe umiejętności szansą na lepszą pracę”.
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie „Nowe umiejętności szansą na lepszą pracę” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego. 

2. Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących Nr 5 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego. z siedzibą w Łomży przy ulicy Przykoszarowej 22, 18-400 Łomża, na podstawie umowy nr WND-POKL.09.02.00-20-104/11 zawartej w dniu 13.12.2011r. pomiędzy wnioskodawcą –Miastem Łomża / Zespołem Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących Nr 5 w Łomży a Urzędem Marszałkowskim Województwa Podlaskiego – pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej.

3. Działania realizowane są na terenie Miasta Łomża na rzecz Beneficjentów Ostatecznych spełniających warunki uczestnictwa określone w § 5.

4. Projekt realizowany jest od 1.11.2011r. do 30.11.2012r.
5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczących realizacji projektu pozostaje w gestii Prezydenta Miasta Łomża.

§ 2

Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

1) Projekt- projekt „Nowe umiejętności szansą na lepszą pracę” realizowany zgodnie z umową nr WND-POKL.09.02.00-20-104/11 zawartą w dniu 13.12.2011r. z Urzędem Marszałkowskim Województwa Podlaskiego - pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej;

2) Realizator projektu – Zespół Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących Nr 5 w Łomży;

3) Beneficjent Ostateczny/uczestnik – osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie będąca uczniem Zespołu Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących Nr 5 w Łomży i jednocześnie ucząca się w klasie o profilu zawodowym technicznym, bezpośrednio korzystająca z wdrażanej pomocy w ramach projektu;

4) EFS- Europejski Fundusz Społeczny;

5) PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki;

6) Biuro projektu – pokój nr 206, ul. Przykoszarowa 22, 18-400 Łomża tel. 86 219 87 93, tel./fax 86 218 62 39 e-mail: efs.zsmio@wp.pl; Tel.kom. 536 406 373; 536 399 379.
7) Strona internetowa projektu: www.efs.zsmio.pl; 

8) Kierownictwo Projektu – osoby pełniące funkcję kierownika, asystenta kierownika, koordynatora dydaktycznego w realizowanym Projekcie;

§ 3

Założenia projektu

1. Celem ogólnym Projektu jest dostosowanie oferty kształcenia ZSMiO Nr 5 do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy przez poszerzenie kwalifikacji zawodowych i umiejętności praktycznych.
2. Realizacja Projektu obejmuje zorganizowanie dla uczniów klas II i III technikum zajęć pozalekcyjnych celem poszerzenia kwalifikacji zawodowych i umiejętności praktycznych, natomiast dla uczniów klas IV technikum kształcenie kompetencji kluczowych z matematyki. Dąży się do poszerzenia zainteresowań zawodowych wśród uczniów, którzy mają utrudniony dostęp do nowoczesnych form edukacji opartych na praktycznym zastosowaniu nowych technologii. Wzrost wiedzy i umiejętności w posługiwaniu się nowoczesnymi rozwiązaniami technicznymi potwierdzone certyfikatem lub zaświadczeniem. Zmotywowanie ich do pogłębiania wiedzy i zainteresowań zawodowych. Zwiększenie poziomu wiedzy z przedmiotów kluczowych w kształceniu technicznym.
3. Projekt obejmuje wsparciem uczestnictwo w następujących zajęciach pozalekcyjnych:

Zadanie 1
Grupa CISCO 1 i CISCO 2,

Planowana ilość osób: 16 (2 grupy po 8 osób), po 72 godziny zajęć na grupę kształcenia umiejętności informatycznych w zakresie CISCO potwierdzonych certyfikatem i 30 godzin zaliczeń za pośrednictwem internetu. Dodatkowo dla każdej grupy 8 os. szkolenia z języka angielskiego ze specjalistycznym słownictwem przygotowujące do zdania egzaminu certyfikowanego w wymiarze 48 godzin na grupę. 
Grupa CORE 

Planowana ilość osób: 10 (2 Kobiety i 8 Mężczyzn). Zajęcia będą obejmować 102 godziny lekcyjne zgodnie z wymaganiami ECDL CORE poszerzony o zagadnienia związane z elementami projektowania i tworzenia stron internetowych. Po szkoleniach beneficjenci będą zdawać egzamin zewnętrzny ECDL CORE.

Zadanie 2
Grupa HOTEL

Planowana ilość osób: 10 (6 Kobiety i 4 Mężczyzn). Przeprowadzenie 90 godzin zajęć pozalekcyjnych przygotowujących uczniów do zdania certyfikatu TELC na poziomie B1 z zakresu hotelarstwa i gastronomii z języka angielskiego oraz szkolenie praktyczne z zakresu savoir-vivre w obsłudze gościa hotelowego 48 godzin, wyjazdowe kursy barmańskie i kelnerskie (3 dniowe). Dla wszystkich osób z tej grupy przewidziano w okresie letnim wyjazdowe praktyki zawodowe w hotelach o podwyższonym standardzie.
Zadanie 3
Grupa ELEKTRYK  

Planowana ilość osób: 8. Szkolenie dla tej grupy podzielone na 3 moduły. Pierwszy moduł obejmuje 24 godziny lekcyjne z nowoczesnych instalacji elektrycznych. Moduł drugi zawiera zajęcia z komputerowego projektowania instalacji elektrycznych w ilości 24 godzin. Trzeci moduł to szkolenie z zakresu systemów sygnalizacji napadu i monitoringu w ilości 36 godzin. Dodatkowo szkolenie SEP 30 godzin.
Grupa ELEKTRONIK  

Planowana ilość osób: 8. Część pierwsza to 48 godzin projektowania, budowy i uruchamiania układów elektronicznych. Druga część to 30 godzin zajęć dotyczących zasady działania i budowa układów mikroprocesorowych w oparciu o układy zakupione dla uczestników szkolenia. Dodatkowo szkolenie SEP 30 godzin.
Grupa ROBOT 

Planowana ilość osób: 6. Zajęcia z montażu i uruchomienia mini robotów w ilości 30 godzin. Dodatkowo zajęcia z projektowania i konstrukcji modeli latających w ilości 42 godzin. W ramach zajęć wykonywany będzie model qutrokoptera, który zostanie na wyposażeniu szkoły. Dodatkowo każdy samodzielnie wykona model jednopłatu, który stanie się jego własnością.
Zadanie 4

Grupa CNC

Planowana ilość osób: 9. Zajęcia z komputerowego projektowania części i maszyn 30 godzin. Zadaniem uczniów jest zaprojektowanie części z wykorzystaniem programu Solid Edge. Zajęcia z programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 48 godzin. Wykonanie zaprojektowanych części na obrabiarce CNC w ciągu 8 godzin. Wykonane elementy staną się własnością uczniów. Dodatkowo kurs operatorów wózków widłowych 70 godzin.

Grupa TUNING 1 i TUNING 2 

Planowana ilość osób: 12 (2 grupy po 6 osób). Zajęcia praktyczne z tuningu samochodowego po 54 godziny na każdą grupę. Dodatkowo kurs operatorów wózków widłowych 70 godzin.

Zadanie 5
Grupa MATMA
Planowana ilość osób: 12 (3 Kobiety i 9 Mężczyzn). Zajęcia przygotowujący uczniów mających trudności z matematyki do egzaminu maturalnego z wykorzystaniem tablicy interaktywnej 60 godzin.
Zadanie 6
Grupa TELC  

Planowana ilość osób: 10(2 Kobiety i 8 Mężczyzn). Zajęcia z języka angielskiego z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, przygotowujące uczniów, którzy chcą doskonalić swoje umiejętności językowe i potwierdzić je egzaminem zewnętrznym na certyfikat TELC B1 w ilości 147 godzin. W ramach tego szkolenia planowane jest zorganizowanie 50 godzin szkolenia w formie wyjazdu 7dniowego. 

Zadanie 7
Planowana ilość osób: 101 podzielone na 4 grupy. Zajęcia z wykorzystaniem gier dydaktycznych symulujących prowadzenie działalności gospodarczej na konkurencyjnym rynku oraz gier związanych z zarządzaniem finansami gospodarstw domowych po 5 godzin w każdej grupie.
4. Zajęcia będą się odbywały w salach lekcyjnych realizatora projektu.

5. Zajęcia zostaną zrealizowane poza zajęciami lekcyjnymi w dniach od poniedziałku do piątku od godziny 1600 oraz w soboty lub w dni robocze wolne od zajęć dydaktycznych od godziny 800.
6. Zajęcia poprowadzą wykładowcy z kwalifikacjami wyłonieni w ramach naboru kadry dydaktycznej.

7. Wykładowcy i uczestnicy zajęć biorący udział w Projekcie, zostaną wyposażeni w materiały i pomoce niezbędne do prowadzenia poszczególnych zajęć szkoleniowych, które zostaną wręczone uczniom w trakcie ich realizacji.
§ 4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutację uczestników projektu prowadzić będzie kierownictwo projektu po zasięgnięciu opinii pedagoga.

2. Rekrutacja odbędzie się w terminie od 15.12.2011r. do 20.01.2012r. w zakresie zajęć określonych w § 3, ust. 3.

3. W trakcie rekrutacji wyłonionych zostanie 101 uczestników (13 Kobiet i 88 Mężczyzn) projektu w zakresie określonym w §3 ust.3.

4. W przypadku mniejszej liczby zgłoszeń niż 101 uczestników, osoby chętne mogą zostać zakwalifikowane do wzięcia udziału w więcej niż jednej formie wsparcia przewidzianej w projekcie, jednak nie więcej niż w dwóch typach realizowanych zajęć określonych w § 3 ust. 3.

5. Rekrutacja uczestników do Projektu odbywać się będzie zgodnie z zasadą równych szans i wspierana będzie grupa kobiet lub mężczyzn będąca w mniejszości w danym kierunku kształcenia technicznego. W ramach procesu rekrutacji kierownictwo projektu dążyć będzie do osiągnięcia ilość kobiet i mężczyzn zakładanej dla poszczególnych zadań.
6. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a) wypełnienie i złożenie przez kandydata do biura projektu formularza rekrutacyjnego do Projektu w terminie określonym w harmonogramie rekrutacji uczestników (załącznik nr 1);

b) umieszczenie na tablicy ogłoszeń alfabetycznej listy osób, które zgłosiły chęć uczestnictwa w projekcie;

c) wytypowanie wstępnie zakwalifikowanych listy osób oraz osób skierowanych do indywidualnych rozmów z pedagogiem i umieszczenie tych list na tablicy ogłoszeń;
d) umieszczenie na tablicy ogłoszeń projektu pełnych list właściwych i list rezerwowych osób zakwalifikowanych do projektu;

e) wypełnienie przez ucznia zakwalifikowanego do danego typu zajęć deklaracji uczestnictwa w projekcie w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia listy uczniów zakwalifikowanych na zajęcia określone w § 3 ust. 3 (załącznik nr 2).

7. Potwierdzeniem uczestnictwa będzie wpisanie uczestnika na listę Beneficjentów Ostatecznych Projektu.

8. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie, będą umieszczone na liście rezerwowej.

9. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziału w Projekcie, osoby wymienione w ust. 8 otrzymają propozycję przystąpienia do Projektu.

§ 5

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby spełniające poniższe kryteria:
a) są uczniami Zespołu Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących Nr5 w Łomży im. Marszałka Józefa Piłsudskiego, uczęszczają do klas kształcenia technicznego;

b) pierwszeństwo zakwalifikowania do projektu mają osoby: 

· mieszkające na terenie wiejskim lub dojeżdżające codziennie do szkoły z innych miejscowości,
· pochodzące z rodziny o niskim statusie ekonomicznym,
· korzystające z pomocy socjalnej,

· pochodzące z rodzin niepełnych,
· niepełnosprawne,

· aktualnie uczęszczające do klasy o profilu zbliżonym z tematyką prowadzonych szkoleń,
· wskazane przez pedagoga i/lub wychowawcę ze względu na sytuację rodzinną i predyspozycje psychologiczne,

· wyrażą zgodę na uczestnictwo w praktykach organizowanych w okresie lipiec – sierpień 2012r. w wymiarze 10 dni po 7 godz.

c) w trakcie rekrutacji brana będzie pod uwagę liczba kobiet i mężczyzn w każdym zadaniu

c) złożą poprawnie wypełnione dokumenty określone w § 4 ust. 6 lit. a.
2. W celu ujednolicenia i ustalenia obiektywnej listy osób uczestniczących w projekcie przyjęto punktację dla kryteriów naboru wg zasady poniższych, która umożliwi określenie wstępnej listy osób zakwalifikowanych i skierowanych na rozmowy z pedagogiem:
- za zamieszkanie na terenie wiejskim 15 pkt.

- za korzystanie z pomocy finansowej 3 pkt za każdy rodzaj pomocy;

- z tytułu niepełnosprawności uczestnik otrzymuje 15 pkt

- opinia z poradni psych.-pedagogicznej – 5 pkt, brak – 0pkt, 

- udział w projektach w minionych latach: udział w dwóch projektach 0 pkt, udział w jednym z projektów – 3pkt, brak udziału projektach 15 pkt;
- struktura rodziny: pełna 0 pkt, inna 3 pkt.

- za mieszkanie w bursie lub internacie – 5 pkt., brak – 0 pkt,
- odległość od miejsca zamieszkania: 0-10 km – 0 pkt, powyżej 10 km – 3 pkt.
- ocena z zachowania w skali wzorowe – 6pkt, bardzo dobre – 5; dobre – 4; poprawne – 3; nieodpowiednie – 2; naganne – 1 pkt.
- średnia ocena z przedmiotów zawodowych jest pomnożona przez poziom klasy tj. klasy II *2, natomiast klasy III *3.
3. Po uwzględnieniu powyższych warunków dodatkowo do udziału w niżej wymienionych zajęciach uczestnicy będą rekrutowani wg zasady:

- kształcenie umiejętności informatycznych w zakresie ECDL oraz CISCO skierowane jest w pierwszej kolejności do kobiet, dlatego też wszystkie, które zgłoszą chęć uczestnictwa będą do nich zakwalifikowane;
- kształcenie kluczowych kompetencji matematycznych skierowane jest do uczniów klas maturalnych, którzy osiągnęli najniższe wyniki z tego przedmiotu;

- kształcenie kluczowych kompetencji z jęz. angielskiego skierowane jest do uczniów którzy osiągnęli najwyższe wyniki z tego przedmiotu.
4. Po wstępnej rekrutacji w przypadku jednoczesnego spełnienia kryteriów uczestnictwa przez większą liczbę osób, niż jest to przewidziane w Projekcie oraz podczas pojawiających się niejasności zostanie wytypowana grupa uczniów do rozmowy indywidualnej z pedagogiem. 
O przyjęciu do Projektu decydować będzie komisja rekrutacyjna w składzie: kierownik, asystent, koordynator dydaktyczny oraz pedagog – po uwzględnieniu warunków uczestnictwa opisanych w ust.1.

5. W przypadku zgłoszenia się mniejszej liczby osób spełniających warunki uczestnictwa, do udziału w zajęciach mogą zostać zakwalifikowani uczniowie nie spełniający kryteriów określonych w ust.1 lit. c, przy czym o przyjęciu do projektu decydować będzie komisja rekrutacyjna.

§ 6

Warunki uczestnictwa w praktyce i stażu

 W Projekcie zostanie wytypowane 55 osób z wszystkich zadań do udziału w atrakcyjnej praktyce i stażu u pracodawców, którzy oferują możliwość podjęcia pracy po ukończeniu szkoły. Praktyka będzie realizowana w wymiarze 10 dni roboczych (2 tygodnie). Osoby te muszą spełnić następujące warunki:

a) wyrażą zgodę na uczestnictwo w praktykach i stażu organizowanym w okresie lipiec – sierpień 2012r. w wymiarze 10 dni po 7 godz.,

b) osiągną najwyższe wyniki z poszczególnych zajęć realizowanych w ramach projektu

c) osiągną najwyższą frekwencję na zajęciach realizowanych w ramach projektu,

§ 7
Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu

1. Każdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

a) udziału w zajęciach pozalekcyjnych, na które został zakwalifikowany;

b) zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy;

c) otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć;

d) otrzymania certyfikatu lub zaświadczenia uczestnictwa w danych zajęciach Projektu;

e) opuszczenia maksymalnie 20% godzin zajęć określonych w § 3 ust. 3, w których uczestniczy.

2. Każdy Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do:

a) złożenia dokumentów potwierdzających uczestnictwo w Projekcie;

b) podpisania oświadczenia, że zapoznał się z treścią niniejszego Regulaminu i ją akceptuje;

c) aktywnego i systematycznego udziału w zajęciach na które został zakwalifikowany;

d) potwierdzania swojej obecności na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych – w formie złożenia podpisu na liście obecności;

e) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzica lub opiekuna prawnego – w przypadku nieobecności na zajęciach;

f) wypełnienia ankiet oceniających oraz innych dokumentów służących bezpośrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu;

g) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalsze uczestnictwo w Projekcie.

3. Każdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do nieodpłatnego udziału w Projekcie.

§ 8
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie, gdy rezygnacja zostanie zgłoszona do Kierownictwa Projektu lub Biura projektu na 7 dni przed rozpoczęciem zajęć – bez podania przyczyn.

2. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego z udziału w Projekcie jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji, złożonego w ciągu 7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn – przez rodzica lub opiekuna prawnego (w przypadku uczniów niepełnoletnich).

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności przekraczających więcej niż 20% zrealizowanych zajęć, Realizator Projektu ma prawo usunąć uczestnika z grupy. 

4. W celu zapewnienia ciągłej i pełnej obsady grup, Realizator Projektu przewiduje utworzenie list rezerwowych uczestników;

5. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usunięcia z Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

7. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Beneficjenta Ostatecznego z udziału w Projekcie, Realizator Projektu może żądać od niego zwrotu przekazanych materiałów dydaktycznych lub ich równowartości pieniężnej.
§ 9
Zasady monitoringu i kontroli

1. Beneficjenci Ostateczni podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji.

2. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego regulaminu.

2. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane są przez Kierownika projektu w porozumieniu z opiekunem projektu z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego, po zasięgnięciu opinii prawnej.

3. Ostateczna interpretacja zapisów regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczące wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki należy do Miasta Łomża jako wnioskodawcy Projektu w porozumieniu z Samorządem Województwa Podlaskiego - pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym poinformuje na stronie internetowej Projektu.

5. Aktualna treść niniejszego regulaminu jest dostępna w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
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