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Projekt ,Absolwent wyksztatcony z certyfikatem i pasjg do zawodu” realizowany przez Zespo6t Szkot
Mechanicznych i Ogélnoksztatcagcych Nr 5 wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nabér na obstuge prawng projektu ,Absolwent wyksztatcony z certyfikatem i
pasjg do zawodu” w ramach dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zespol Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztalcacych w Lomzy oglasza nabor na: OBSLUGE
PRAWNA PROJEKTU do projektu ,,Absolwent wyksztalcony z certyfikatem i pasja do
zawodu”

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie (obejmujacy okres realizacji projektu tj. 01.09.2009 —
31.08.20010) — max. 50 godz.

Wymagania niezbe¢dne:
Osoby fizyczne:

wyksztalcenie wyzsze prawnicze

e minimum 2-letnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym obstugg prawng

e doswiadczenie w obstudze prawnej projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w
tym funduszy unijnych,

e znajomos¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i zwigzanych z nim zagadnien prawnych,

e znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu projektédw unijnych
(szczegdlnie prawa zamdwien publicznych i ustawy o finansach publicznych),

e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Instytucje prawnicze/kancelarie:

Prowadzenie dziatalnosci przez osoby lub zatrudnianie oséb posiadajgcych kwalifikacje przewidziane dla
0s0b fizycznych w niniejszym konkursie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obstuga prawna projektu w szczegdlnosci:

e Sprawdzanie zgodnosci dziatan zwigzanych z zastosowaniem Ustawy Prawo Zamédwien
Publicznych oraz Ustawy o finansach publicznych — Postepowania dotyczgce wytaniania kadry
administracyjnej i dydaktycznej oraz wszelkie postepowania dotyczgce wytaniania dostawcéw i
wykonawcéw do projektu.

e Sprawdzanie zgodnosci dziatan z POKL, wytycznymi UE w zakresie realizacji projektéw EFS.

e Sprawdzanie dokumentacji projektu w zakresie zgodnosci z prawem.

e Opracowywanie wzorow dokumentac;ji projektu (umowy, uchwaty, pisma wymagajgce
interpretacji prawnej)
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e Wspdtpraca z Kierownictwem projektu w zakresie wszelkich zagadnient prawnych wyniktych na
etapie realizacji projektu.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys zawodowy — osoby fizyczne;
e zgtoszenie ofertowe z oswiadczeniem o prowadzeniu dziatalnosci przez osoby lub zatrudnianie
0s6b posiadajacych kwalifikacje przewidziane dla oséb fizycznych w niniejszym konkursie.

Dokumenty pozgdane:

e kserokopie dyplomdéw oraz innych dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie studidow, kurséw i
szkolen, ukonczenie aplikacji prawniczej.

Przy wyborze zamawiajacy bedzie sie kierowat kryteriami art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych biorgc pod uwage mozliwosci zapisane w budzecie projektu.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego lub kilku osdb/instytucii.

Osoby i instytucje zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw
na adres:

Zespot Szkét Mechanicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 5 w tomzy
ul. Przykoszarowa 22

18-400 tomza

z dopiskiem: Obstuga Prawna Projektu

w terminie do dnia 1 wrzesnia 2009 roku (data wptywu)

Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw i instytucji spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej Zespotu Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 5.

Do wymaganych dokumentdow prosze dotgczy¢ nastepujacg klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926).



